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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a Nograd Megyei Kormanyhivatal Rétsagi Jarasi Hivatala képviseli:
Hivatalvezeto helyett eljarva Maté Judit hivatalvezeté helyettes nevében eljaré a Nograd Megyei
Korményhivatal Rétsagi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak vezetdje (Maté Judit.) a
tovabbiakban: jdrdsi hivatal,

masrészrol

Kedvezményezett neve:  Didsjendé Kozség Onkormanyzata
székhely: 2643 Didsjend, Szabadsag ut 31.
adoszama: 15735502-2-12

szamlavezet6 pénzintézet: OTP Bank

szamla szdma: 11741031-15451622-10050006

(amennyiben az Onkormanyzat a kozfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folydsitjia a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nytjtott tamogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajardl:

_Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi netto tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok  kozfoglalkoztatdsi  tamogatasa  (eléleg,  dologi):  10032000-01857025-00000017
az Onkormdnyzat altal megadott szamlara.)

képviseli: Székely Jozsef Ede polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz0dé Felek kozott a kizfoglalkoztatashoz nytjthaté tamogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositandé Egyéb mintaprogram céljabol a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogatd) BM/19050-2/2019. szamu dontésének megfeleloen, a kérelemben megfogalmazott
célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I.  Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasinak idétartama, timogatas nyijtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

Kedvezmeényezett 5 {6 regisztralt allaskereso, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, tovabbd olyan allaskeresd,
akinek legaldbb negyven szazalékos mértékli egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, illetve a
megviltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiild személy (a tovabbiakban: Aalldskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb mindésszesen 204.976.383.,- Ft, azaz
Kettdszaznégymillid-kilencszazhetvenhatezer-haromszaznyolcvanharom forint 6sszegii vissza nem téritendd
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
2651 Rétsag. Radnadti ut 2. Telefon: (35) 550-118, Fax: (35) 550-120, e-mail: nogradmmkretsag@lab.hu
honlap: http://www.munka.hu




Egyéb mintaprogram idétartama: 2019.12.30. napt6l 2020.11.30. napig

a. 5 0 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabol eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi ad6hoz 4.838.321,- Ft timogatast nyijt az alibbiak szerint:
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b. Az a. pontban megjeldit kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitelt tamogatason feliil az egyéb mintaprogram Egyéb mintaprogram programelem tamogatasa
irant benyujtott kérelemben meghatarozott beruhdzasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
200.138.062,- Ft tamogatast nyjt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével az egyéb mintaprogram keretében
a tamogatas teljes idotartamdra Kkifizethetd tamogatasi osszeg legfeljebb 204.976.383- Ft, azaz
Kettészaznégymillio-kilencszazhetvenhatezer-haromszaznyolcvanharom forint.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapesin felmeriilt koltségek alapjan nyujtando
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, igy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatisi Alap .Kozfoglalkoztatas kiad4sai” eldiranyzata. A
tamogatds folyositasa utélagos finanszirozas forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

c)

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolé 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocidlis
hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50

%-a.

a tamogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotlék, a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen
kifizetésekre, valamint a tdppénz idétartamdra tdmogatas nem igényelhetd,

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtis soran felmeriils
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a koézfoglalkoztatishoz kapcsolédd, valamint
egyéb térvények mddositasarol szélo 2011, évi CVL torvény (tovabbiakban: Kftv), a
kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szdélé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.

4. A megvalositani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzend6 feladatok szambavétele és
részletes szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére
Gsszesitve); a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak

szerint.




IL

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, velik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatarozott id6 vége az elismerést
kérok esetében legteljebb a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen €16
harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b} a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét
elosegiti a kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelen;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valo
részvételét;

e) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzodések adatait tartalmazo adattablat a hatdsagi szerzodés

megkdtését kovetden 10 napon beliil jarasi (fovarosi kertileti) hivatalnak megkiildi,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a programbdl szarmazéd bevételeibdl kizarolag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint

Iérehozott szocialis szovetkezetek miikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek

meghatarozott hanyaddnak a tamogatds lejartat kovetéen munkaviszony keretében térténd

tovabbfoglalkoztatasat biztositja,

Sz

)
1,

A Kedvezményezett vallalja, hogy jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés L. 1.a
pontjaban meghatarozott 5 fot a tdmogatas folyositasanak idotartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség)

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzOdés 1.1 pontjdban szereplé tablazat
szerinti Utemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresokkel) hatarozott ideja,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulo szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folyositasanak idotartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a
kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével sszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott moédon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a timogatassal
érintett munkakorrel azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;



7.

10.

1:

12,

b) hatdrozatlan idotartamii munkaviszonyban all6 munkavéllalok munkaviszonyéat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikddésével 6sszefliggé okbol felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jardsi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt
nyujt be a szerzédésben foglalt foglalkoztatisi kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak  kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatisra irdnyulé szerzddésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil benytjtja a jarési (fovarosi
kertileti) hivatalhoz.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézd 3 hénapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem
foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatél és a munkakortél.

A kedvezményezett hozzdjarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar 4ltal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvéntartott adataimhoz a koltségvetési tdimogatas utalvanyozéja, folyésitoja, az Allami Szamvevszék, a
kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellenérzé szerv, a csekély dsszegii tamogatésok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6sigi szerzédés alairdsakor is

fennallnak.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a timogatasi id6tartam befejezését kovetden a Iétrehozott kapacitasokat
tovabbi 1 évig fenntartja és tovdbbmiikodteti, tovabbia a kérelemben vallalt 3 fét 1 €vig nem
kizfoglalkoztatasi jogviszonyban, az Mt. szerinti munkaviszonyban tovabbfoglalkoztatja.

Az lizemeltetést (tovabbmiikodtetést, illetve tovabbfoglalkoztatast) a beruhazas befejezésétdl szamitott 8
napon belil meg kell kezdeni.

I1I. A tAmogatas folyositasa

1.

Az dnkormanyzati Kedvezmenyezett véllalja, hogy a targyhot kévet6 ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett
a targyhot kovetd ho 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal eloirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hataridéig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le,
vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridé leteltét kbvetd harminc napon
beliil még megteheti. E hatarid6 elmulasztdsat kovetden az adott honapra nem igényelt timogatés kifizetése
megtagaddsra keriilhet, errdl a jardsi (févarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a kérelmének a III. fejezet 3. a) pontban felsorolt hidnyzé mellékleteit
legkés6bb 2020. janudr 31-ig pdtolja a jarasi hivatal részére,

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi €s dologi koltségek elemei kozotti dtcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a
program idétartamdanak feléig lehetséges.

b) a beruhazasi és dologi kéltségek kézill a munka- és véddruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel, valamint a beruhdzasi
kéltségekkel — a beruhazasi céli kbzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —



e a legfeljebb 4 hénap idotartami programok esetében legkésébb az utols¢ elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

e a 4 honapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznalasara
nincs lehetdség.

c) a program soran folyamatosan felmeriilo koltségekkel (pl.: iizemanyag, véddital, stb.) a [1I. fejezet
1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsd elszamoléssal
egyidejileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas — ide értve az eloleget is - nem felydsithaté addig, amig a kérelem mellekletét

képez6 alabbi dokumentumok hidnypotlasara nem kerdil sor:

- a NOSTRA Kft.-vel kotendo egyiittmitkédési megallapodas,

- a kozbeszerzési tervének a mddositasa,

- a kozbeszerzési szakértdi szolgdltatasra vonatkozo 3 db arajanlat,

- a miiszaki ellenéri szolgaltatasra vonatkozo 3 db arajanlat,

- a hatosagi engedélyhez illetve a kizbeszerzéshez sziikséges miiszaki dokumentacidk tervezésere
vonatkozo 3 db arajanlat,

- az épiilet felgjitas épitési munkaira vonatkozo részletes (pl. TELC programos) elozetes
koltségvetés.

b) részére tamogatas nem folydsithatd azon idoszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

¢) nem folydsithato a kdzfoglalkoztatas timogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas tamogatasban részestilt,

d) nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesiilé munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e) amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi  netté  tamogatdsa vagy a  10032000-01857025-00000017  szamn
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a
Kincstar folyésitia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatas
elkiilonitésére szolgdlo alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank, szamla szama:
11741031-15451622-10050006).

1V. Az eldlegre vonatkozé szabilyok

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
140.872.483 Ft, azaz egyszaznegyvenmillid-nyolcszazhetvenkettdezer-négyszaznyolcvanharom forint eldleget
allapit meg az alabbiak szerint:

Kaozfoglalkoztatottak bérkoltségere: 872 484 Ft
Beruhazasi és dologi kéltségekre minddsszesen: 139 999 999 Ft

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutaldsardl kérelem benyujtasakor még hianyzé
mellékletek potlasat kovetden 15 napon beliil intézkedik.



1. Bérkoltség eloleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkdltség timogatis 2
hénapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (fovdrosi kerileti) hivatal a bérkdltség eloleg 100 %-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamldjara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség eléleg
100 %-at egy Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi tdmogatisa (eléleg, dologi)szamla javara utalja at. A Kincstar a netté
finanszirozastol fiiggetlentil, soron kiviil dtutalja az eloleg dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz
nyujtott timogatas elkiilonitésére szolgalé alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithaté el6leggel a timogatasi idészak végéig az
itemezésnek megfelelden elszamol.

2. Beruhazasi ¢és dologi kiltség eléleg
a) A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez elleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolija a program inditisahoz elengedhetetlentil sziikséges
beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és védodeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani
kivanja. A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatdrozott igény alapjan
allapitja meg az eléleg 6sszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi
kéltségekre fordithatd timogatas mértékének 70 %-a erejéig terjedhet.

¢} A Kedvezményezett véllalja, hogy a IIL fejezet 2. pontjanak b. alpontjdban felsorolt beruhdzasi és
dologi kéltségekre biztositott el6leggel

e a Jegfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejlileg elszamol,

e a 4 honapnél hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithat.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eloleggel (ide
értve a beruhazasi célu kdzfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott eloleget is)

e a legfeljebb 4 hénap idotartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg elszamol,

® a 4 honapnal hosszabb idétartamii programok esetében legkésobb a targyévben leadando
utolsé elszamolassal egyidejileg elszamol.

A hataridéig el nem szdmolt eldleg osszege visszakovetelésre kerill, ebben az esetben a tamogatas
elszamolasara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irAnyadok.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folyésitasanak feltétele az adott
Jjogcimre folydsitott eldleg hataridére torténd elszamolasa.

A hataridoig el nem szamolt eléleg Gsszege visszakdvetelésre keriil.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés. vagy barmilyen kiilso, elhérithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatoan a kozfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az eléleggel, akkor lehetdsége van
arra, hogy az elszamoldsi hataridéig, de legkés6bb még a tirgyévben onként visszafizesse az el nem szamolt
elbleg dsszeget, ebben az esetben a tdmogatas elszimolasara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzidés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és mellékletei, az Egyéb mintaprogram
timogatasanak dltaldnos szerzédési feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az 4ltalanos szerzédési
feltételek tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése elott megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas médja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény ttjan, széban
személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban térténik.



A szerzddésben nem szabdalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIII. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari
Torvenykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény altaldnos szabalyai, eléirasai, irdnyadok.

A jelen szerzodés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen szerzodésbol eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a kozigazgatisi perrendtartasrél sz616 2017. évi 1. torvény alapjan illetékességgel rendelkezd
kdzigazgatéasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal hatarozattal intézkedik
a tamogatds megsziintetésérol, visszakovetelésérol, uigy a hatarozat szerinti Jjogorvoslati eszkozok vehetok
igénybe.

Szerzddé Felek a(z) 7 szamozott oldalbél, illetve 5 fejezetbél allo, 2 db - egymassal sz6 szerint megegyezo -
eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kozdsen
értelmezték és megértették €s azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezot cégszerlen alairtik.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.
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Irattar

A hatésdgi szerzGdés 1 példanvat és a kitelezé mellékletekbél 1 példanyt atvettem a hatosagi szerzédés aldirasa
napjan:

®  Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyijtasa, valamint a szerzédéskotss feltételeként
meghatarozott dokumentumok

o Altalanos szerz6dési feltételek
Munkanaplé minta

* Tajekoztaté kozfoglalkoztatottaknak a  kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté6 munkavallalds
feltételeirdl (2 db melléklettel)
Téajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandé Jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Tajekoztatd az elszamolasok benytjtasanak modjarol és formdjarol

Alairas







